VERBALE DI ESAME CANDIDATURE

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N.2 OPERAI GENERICI &4°LIVELLO CCNL COMMERCIO ADDETTI AL SERVIZIO DI
MANUTENZIONE DEL VERDE

L'anno 2021 il giorno 25 del mese di agosto alle ore 14,00 presso la sede della

Societd sono presenti in qualitd di Commissione di Valutazione cosi composta i

signori:
- Gobbi Massimo Presidente
- Grazoli Cristina Segretario verbalizzante
- Cominelli Mauro Componente
- Preti Valerio Componente

Premesso
- Che é stato indetto un bando di selezione ad evidenza pubblica, prot. 132
del 27/07/2021, pubblicato sul sito istituzionale della societd e nell'Albo
Pretorio del Comune di Manerbio
- Che é stata nominata la Commissione di valutazione cosi come disposto
anche dal Regolamento interno per il reclutamento del personale
VISTO
- Che sono pervenute in tempo utile, e cioé entro le ore 12,00 di oggi 25
agosto 2021 n.2 plichi provenienti dai Sigg.ri:
> Pini Marco Prot. 134/2021 del 27/07/2021 ore 15.52
» Curotti Camillo Prot. 142/2021 del 06/08/2021 ore 08.24
- Che i plichirisultano adeguatamente sigillati € non risultano in nessun modo
manipolati
La Commissione preliminarmente, al fine del’ammissione alla selezione, procede
al’esame della documentazione pervenuta, verifica la regolaritd della domanda e
le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti ed i Curriculum Vitae
VERIFICA DELLA DOMANDA
1 - PINI MARCO:
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identitd i

seguenti documenti:



v' Domanda di ammissione sottoscritta
v Possesso dei requisiti richiesti
v Informativa Privacy
v Consenso al trattamento dati personali
v" Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'andalisi del C.V. e all'attribuzione dei

punteggi al fine dell’ammissione al colloquio.

% Conoscenza culturali : punti 2
% Esperienza professionali: punti 3
% Altri elementi: punti 4

VALUTAZIONE GLOBALE : Punti ¢ AMMESSO
2 - CUROTTI CAMILLO:
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identitd i
seguenti documenti:
v" Domanda di ammissione sottoscritta
v' Possesso dei requisiti richiesti
v Informativa Privacy
v' Consenso al frattamento dati personali
v" Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'andlisi del C.V. e all'attribuzione dei

punteggi al fine dell’ammissione al colloquio.

% Conoscenza culturali : punti 1
% Esperienza professionali: punti 4
% Altri elementi: punti 3

VALUTAZIONE GLOBALE : Punti 8 AMMESSO

Rilevato che enframbi i candidati hanno ottenuto una valutazione maggiore di 5
sono ammessi alla prosecuzione della prova che si terrd il giorno 27/08/2021 alle
ore 14,00 presso la sede di ACM SRL. | candidati saranno informati mediante posta
eleftronica all'indirizzo indicata sul c.v.

Alle ore 15,15 la selezione viene conclusa.



IL PRESIDENTE - Gobbi Massimo /%%; A

IL VERBALIZZANTE - Grazioli Cristina %MMLQJ

Componenti della commissione:
Cominelli Mauro /é&%wg{ W‘Va

L/ (/
JU
Preti Valerio vz W




