VERBALE DI ESAME CANDIDATURE

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N.1
“FARMACISTA COLLABORATORE” CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO - LIVELLO 1° CCNL FARMACIA PER
SOSTITUZIONE DI N.1 DIPENDENTE FARMACISTA IN MATERNITA’
L'anno 2021 il giorno 11 del mese di ottobre alle ore 14,00 presso la sede della Societa
sono presenti in qualita di Commissione di Valutazione cosi composta i signori:
Cantaboni Dialma Componente del CDA, Presidente
Dott.ssa Pini Eleonora Direttrice farmacia, componente, verbalizzante
Dott.ssa Gervasio Barbara Dottore Farmacista, componente
Premesso
- Che e stato indetto un bando di selezione ad evidenza pubblica, prot. 164 del
07/09/2021, pubblicato sul sito istituzionale della societa e nell’Albo Pretorio del
Comune di Manerbio
- Che é stata nominata la Commissione di valutazione cosi come disposto anche dal
Regolamento interno per il reclutamento del personale
VISTO
- Che sono pervenuti in tempo utile, e cioé entro le ore 13,00 del giorno 08 ottobre

2021 n.3 plichi provenienti dai Sigg.ri:

> Cresceri Antonia Prot. 171/2021 del 15/09/2021 ore 09.38
» Bisetti Claudio Prot. 185/2021 del 30/09/2021 ore 15.11
» Zuccotti Beatrice Prot. 187/2021 del 04/10/2021 ore 11.21

- Che il plico risulta adeguatamente sigillato e non risulta in nessun modo



manipolato

La Commissione preliminarmente, al fine dell’ammissione alla selezione, procede all'esame
della documentazione pervenuta, verifica la regolarita della domanda e le dichiarazioni
circa il possesso dei requisiti richiesti ed il Curriculum Vitae
VERIFICA DELLA DOMANDA
1- CRESCERI ANTONIA :
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identita i seguenti
documenti:

v" Domanda di ammissione sottoscritta

v" Possesso dei requisiti richiesti

v Informativa Privacy

v" Consenso al trattamento dati personali

v Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'analisi del C.V. e all'attribuzione dei punteggi al

fine dell'ammissione al colloquio.

% Conoscenza culturali : punti 2
% Esperienza professionali: punti 5
% Altri elementi: punti 2

VALUTAZIONE GLOBALE : Punti 9 AMMESSO
2 - BISETTI CLAUDIO :
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identita i seguenti
documenti:
v Domanda di ammissione sottoscritta

v' Possesso dei requisiti richiesti



v" Informativa Privacy
v' Consenso al trattamento dati personali
v" Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'analisi del C.V. e all'attribuzione dei punteggi al

fine dell’'ammissione al colloquio.

% Conoscenza culturali : punti 3
% Esperienza professionali: punti 3
% Altri elementi: punti 0

VALUTAZIONE GLOBALE : Punti 6 AMMESSO
3 - ZUCCOTTI BEATRICE :
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identita i seguenti
documenti:
v" Domanda di ammissione sottoscritta
v" Possesso dei requisiti richiesti
v Informativa Privacy
v Consenso al trattamento dati personali
v" Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'analisi del C.V. e all'attribuzione dei punteggi al

fine dell'ammissione al colloquio.

% Conoscenza culturali : punti 3
% Esperienza professionali: punti 3
% Altri elementi: punti 2

VALUTAZIONE GLOBALE : Punti 8 AMMESSO



Rilevato che i candidati

CRESCERI ANTONIA

BISETTI CLAUDIO

ZUCCOTTI BEATRICE

hanno ottenuto una valutazione maggiore di 5 sono ammessi alla prosecuzione della prova
che si terra il giorno 12/10/2021 alle ore 12,00 presso la sede della Farmacia Comunale. |
candidati saranno informati mediante posta elettronica all'indirizzo indicato sul c.v.

Alle ore 14,40 la selezione viene conclusa.



IL PRESIDENTE - Cantaboni Dialma

LA COMPONENTE - VERBALIZZANTE - Pini Eleonora MO"IC/ ﬁm‘
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