
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO 

 

 

Il premio di risultato, erogato indistintamente a tutti i dipendenti (ramo servizi e farmacia), 

viene determinato su dati a consuntivo legati al raggiungimento di obiettivi incrementali 

dell’attività commerciale della farmacia e definito come percentuale del 3% sulla seguente 

grandezza. 

 

 RICAVI DELLA FARMACIA 

Dedotto COSTO DEL VENDUTO 

Dedotto COSTO DEL PERSONALE 

Dedotto COLLABORATORI A P.IVA 

 

Il premio deve essere correttamente coperto e stanziato nell’esercizio in cui matura e  seguire i 

seguenti  punti: 

 Rispetto delle previsioni del Budget  

 Principio di Competenza: il costo del premio va imputato all’esercizio in cui il diritto 

al premio è maturato, anche se la quantificazione o il pagamento avverranno l’anno 

dopo 

 Stanziamento: a consuntivo e con l’approvazione del bilancio viene determinata la 

somma da erogare in base alla suddetta formula, approvata con Verbale del Consiglio di 

Amministrazione in data 4/05/2022 


