VERBALE COLLOQUIO ORALE E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N.
“FARMACISTA COLLABORATORE” CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO - LIVELLO 1° CCNL FARMACIA

[’anno 2026 il giorno 26 del mese di giugno alle ore 8:30 presso la sede della societa
ACM SRL - Azienda Comunale Manerbio sono presenti in qualita di Commissione

di Valutazione cosi composta i signori:

Geom. Casaro Ferruccio - Amministratore Unico in qualita di presidente

Dott.ssa Pini Eleonora - Direttrice farmacia, componente

Rag. Grazioli Cristina - Impiegata Amministrativa, componente, verbalizzante
Premesso

- che ¢ stato indetto un bando di selezione ad evidenza pubblica pubblicato sul
sito istituzionale della societa, nell’Albo Pretorio del Comune di Manerbio e
all'Ordine dei Farmacisti della provincia di Brescia
- che é stata nominata la Commissione di valutazione cosi come disposto
anche dal Regolamento interno per il reclutamento del personale
- che in data 25 giugno 2026 la Commissione di Valutazione ha ammesso alla
prosecuzione della prova la dr.ssa NN che sosterra il
colloquio di selezione alle ore 8:30

- che il colloquio vertera su argomenti inerenti l'approfondimento del C.V.
compreso del percorso scolastico intrapreso, requisiti professionali ed eventuale
formazione post-laurea accertando le specifiche competenze ed esperienze in

relazione al profilo professionale oggetto di selezione (max. 20 punti)

La Commissione, all'unanimita, decide di adottare la seguente griglia di valutazione:



Punti

Approfondimentd Voto di laurea 5punti | nmo/uoelode 5
C.V. 105 a 110 4
(Max 10 punti) 99 a 104 3

90 a 98 2

Meno di 9o 1

Formazione post-laurea | 2 punti | Stage-tirocini- master

Esperienza Servizio in farmacia/ 3 punti
Parafarmacia
Prova orale Colloquio attitudinale | 10 punti

Ricette, DPC

Stupefacenti e sostanze

Utenti diabetici, celiaci ecc.

Medicinali veterinari

Consiglio e cross-selling

Alle ore 8:40 la Commissione procede al colloquio con la Dr.ssa ]
identificata tramite documento d’identita n. CA91046P]J scadente il 07/08/2032.

Dapprima il Presidente chiede al candidato di illustrare brevemente il proprio percorso
formativo, le principali esperienze professionali svolte, nonché le competenze maturate e
le aspettative professionali e successivamente la direttrice dr.ssa Pini procede ad
interrogare il candidato con domande riguardanti la gestione e distribuzione dei
farmaci/parafarmaci, prodotti da banco, la gestione delle sostanze stupefacenti e la
normativa ad essa collegata. Si continua con domande relative a determinate categorie di
utenti quali diabetici e celiaci, ai medicinali veterinari e a prodotti dermocosmesi e la
Commissione, all'unanimita valuta in punti 16 la pertinenza delle risposte ed i requisiti

professionali.



La Commissione visto l'esito della prova per titoli e I'esito della prova orale, predispone alle

ore 08:55 la seguente valutazione finale

CANDIDATO Voto prova | Voto prova VOTO FINALE
Titoli Orale
I 6/10 16/20 22/30

la Commissione dichiara sciolta la seduta ed il Segretario verbalizzante acquisisce tutti gli

atti per gli adempimenti conseguenti.

Il Presidente — Casaro Ferruccio

Direttrice Componente - Pini Eleonora

Componente Verbalizzante - Grazioli Cristina




Dr.ssa

Punti

Approfondimento | Voto di laurea 5punti | no/uoelode 5
C.V. 105 a 110 4
(Max 10 punti) 99 a 104 3
90 a 98 2 %
Meno di go 1
Formazione post-laurea| 2 punti | Stage-tirocini- master Z
Esperienza Servizio in farmacia/ 3 punti
Parafarmacia 2—
Prova orale Colloquio attitudinale | 10 punti

Ricette, DPC

Stupefacenti e sostanze

Utenti diabetici, celiaci ecc.

Medicinali veterinari

Consiglio e cross-selling

MO RN

Totale PUNTI:

6




