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 AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER 

L’ATTIVAZIONE DI N.1 TIROCINIO 

EXTRACURRICOLARE CON TRASFORMAZIONE IN 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
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E’ indetta una selezione per n.1 TIROCINIO EXTRACURRICOLARE da svolgersi presso 

ACM SRL – Azienda Comunale Manerbio ufficio amministrazione e contabilità. 

L’avviso ed i suoi allegati sono integralmente disponibili sul sito www.acmmanerbio.it nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” e sull’Albo Pretorio del Comune di Manerbio. 

 

 

Obiettivi e Contenuti 

L’iniziativa è diretta a favorire l’integrazione delle competenze maturate nel percorso di 

studi al fine di formare una figura di supporto nella gestione contabile e finanziaria. 

I contenuti principali includono: 

- Fatturazione e registrazione documenti inerenti il servizio di gestione degli impianti 

sportivi, del servizio di trasporto urbano e di fatturazione dei servizi a domanda 

individuale per conto del Comune di Manerbio 

- Gestione delle iscrizioni ai servizi scolastici e gestione del servizio Alloggi ERP 

- Procedure di affidamento lavori, servizi e forniture  

- Redazione del foglio presenze e interfaccia con lo studio del Consulente del Lavoro 

- Gestione di scadenze, pagamenti e relativa archiviazione 

Il tutto finalizzato all’acquisizione di autonomia operativa nel rispetto delle scadenze fiscali 
e di cassa. 
 
 
Durata e periodo di attività 
Il tirocinio sarà avviato il 01/09/2026 e si concluderà il 31/08/2027. Al termine del percorso di 
tirocinio di 12 mesi, e previo raggiungimento degli obiettivi condivisi, lo stesso sarà 
trasformato in contratto di apprendistato professionalizzante con qualifica di Apprendista 
Impiegata 6° Livello CCNL  Commercio Distribuzione Servizi - cod. CNEL H011 

 
Indennità 

Ai tirocinanti sarà riconosciuta un’indennità di partecipazione pari ad € 800,00 lordi mensili                     

 

Requisiti 

I requisiti per la partecipazione sono i seguenti: 
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1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea.  

Ai sensi dell’Art. 38 D.Lgs 165/01 e s.m.i.  possono partecipare:  i cittadini italiani o i 

cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro famigliari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del permesso di soggiorno oppure i 

cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE o che siano 

titolari dello status di rifugiati ovvero dello stato di protezione sussidiaria 

2. Età non inferiore a 18 anni 

3. Adeguata conoscenza della lingua italiana 

4. Titolo di studio: diploma scuola secondaria di secondo grado con indirizzo tecnico 

(amministrazione, finanza e marketing) o diplomi affini all’ambito aziendale 

5. Insussistenza di stato e condizioni di incompatibilità o altre cause di astensione che 

impediscano la costituzione del rapporto di lavoro, ai sensi delle vigenti disposizioni 

in materia di società partecipate da Enti Pubblici 

 

Termini  per la presentazione delle candidature e documentazione richiesta 

Le candidature dovranno essere presentate ad  ACM SRL – Azienda Comunale Manerbio 

Piazza C. Battisti n.11  - CAP 25025 Manerbio (BS) a mezzo Raccomandata A/R oppure 

consegnata a amano presso gli uffici della società, dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 

13:00 o tramite PEC all’indirizzo acm@pec.it corredata di: 

1. Domanda di ammissione alla selezione (all.1) 

2. Curriculum Vitae  con elementi idonei a valutare il livello delle conoscenze maturate, 

eventuali esperienze professionali, stage, collaborazioni o altri elementi di giudizio e 

di conoscenza che il candidato intenda fornire 

3. Documento di riconoscimento in corso di validità 

La domanda ed il curriculum devono essere firmati senza necessità di autenticazione. 
 
La candidatura ed i relativi documenti dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 

24/08/2026. La società procederà all’esame delle candidature il giorno 24/08/2026 alle ore 

15,00 

Per la documentazione inviata con raccomandata A/R il candidato deve assicurarsi che 

pervenga entro e non oltre la data e l’ora come sopra indicata. Per la presentazione 

effettuata tramite PEC fa fede l’avviso di ricevimento mentre per la consegna diretta presso 

gli uffici dell’ACM verrà rilasciata ricevuta con n. di protocollo in entrata, data e ora. 
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Selezione delle candidature 
La selezione avviene secondo criteri trasparenti e di evidenza pubblica ed i candidati, in 
possesso dei requisiti richiesti, saranno invitati a sostenere un colloquio con una 
Commissione interna. Non può partecipare alla selezione colui che è coniuge e parente di 
primo grado rispetto all’Amministratore Unico, al Sindaco/Revisore Unico o di soggetti che 
ricoprono cariche di responsabilità e rappresentanza. 
La commissione esaminatrice preliminarmente verifica se la domanda sia stata redatta in 
modo regolare, presentata entro i termini e che contenga tutta la documentazione richiesta. 
Qualora tale verifica dia esito positivo, il candidato viene ammesso e gli verrà comunicata 
l’ammissione alla selezione mediante posta elettronica. Qualora il candidato non sia 
ammesso gli verrà comunicato, sempre tramite e-mail,  l’esclusione. 
 
Modalità della selezione 
I curricula dei candidati ammessi alla selezione verranno preventivamente analizzati e 
valutati dalla Commissione attribuendo il seguente punteggio: 

▪ Valutazione del livello di  conoscenze culturali : PUNTI 2 

▪ Valutazione delle esperienze professionali: PUNTI 5 

▪ Conoscenze dei programmi office: word, excell, fogli di calcolo, outlook ecc: PUNTI 3 

se la somma dà un risultato fino a 5 compreso il candidato sarà escluso dalla prosecuzione 

delle prove, coloro che avranno ottenuto una valutazione maggiore di 5 saranno ammessi 

alla prosecuzione delle prove e verranno informati tramite e-mail con data e ora della 

convocazione. 

Colloquio e selezione 
I candidati ammessi alla prosecuzione della prova saranno convocati il giorno 25/08/2026  
dalle ore 10,00 per sostenere il colloquio nel quale verrà dapprima approfondito il 
Curriculum e le eventuali  precedenti esperienze lavorative per poi procedere con domande 
e argomenti  attinenti la materia contabile/amministrativa. Gli argomenti trattati 
riguarderanno principalmente la fatturazione e la partita doppia nella contabilità generale 
(aspetto patrimoniale  ed economico) 
Titoli ulteriori vantati dai candidati (specializzazioni, master ecc.) dovranno essere allegati e 
potranno essere oggetto di valutazione. 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento d’identità e chi non si 
presenterà nell’ora e nel giorno indicati saranno considerati rinunciatari alla selezione. 
Al termine del colloquio la Commissione, in seduta segreta, formula la propria valutazione 
che sarà espressa con un voto fino ad un massimo di 20 PUNTI. 
La somma aritmetica delle votazioni attribuite dalle valutazioni del c.v.  e nel colloquio 
stabilisce la votazione complessiva il cui massimo è di 30 punti. A parità di punteggio la 
priorità viene assegnata al più giovane di età. 
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La valutazione finale sarà comunicata ai candidati mediante posta elettronica. Le modalità 
della selezione garantiscono la parità fra uomo e donna. 
 
Decorrenza del tirocinio 
Il tirocinio avrà decorrenza  01 settembre 2026 e verrà attuato mediante convenzione tra 
ACM e CESVIP attraverso la redazione di un progetto formativo personalizzato (PFP).  Il 
tirocinio extracurricolare avrà la durata di 12 mesi al termine del quale verrà instaurato un 
rapporto di lavoro subordinato in qualità di Apprendista Impiegata 6°livello CCNL 
Commercio Distribuzione e Servizi -  Cod. CNEL  H011 

 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, in materia di dati personali, si informa che i dati 
forniti dai candidati saranno raccolti da ACM Srl e finalizzati esclusivamente 
all’espletamento dell’attività di ammissione, selezione e di eventuale assunzione con 
l’utilizzo  anche di procedure informatiche. 
 
 
Pubblicazione del bando 
Il presente bando viene pubblicato sul sito www.acmmanertbio.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” e sull’Albo Pretorio del Comune di Manerbio 
 
 
 
 
 

    ACM SRL 
    L’Amministratore Unico 

Geom. Ferruccio Casaro 
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