VERBALE DI ESAME CANDIDATURE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ATTIVAZIONE DI N.1 TIROCINIO
EXTRACURRICOLARE CON TRASFORMAZIONE IN APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

L'anno 2026 il giorno 16 del mese di oftobre alle ore 10.00 presso la sede della

Societd sono presenti in qualitad di Commissione di Valutazione cosi composta i

signori:
- Geom. Ferruccio Casaro Presidente
- Rag. Kainth Simran Componente e verbalizzante
- Ing. Picetti Maurizio Componente

Premesso

- Che e stato indetto un bando di selezione ad evidenza pubblica, prot. n.
136/2026 del 07/09/2026, pubblicato sul sito istituzionale della societd e
nell' Albo Pretorio del Comune di Manerbio

-  Che e stata nominata la Commissione di valutazione cosi come disposto
anche dal Regolamento interno per il reclutamento del personale

VISTO

-  Che sono pervenute in tempo utile, e cioe entfro le ore 13:00 del giorno

13/10/2026 n.5 plichi provenienti da:

> T.E. Prot. 137/2026 del 08/09/2026 ore 11.10
> CJS. Prot. 144/2026 del 15/09/2026 ore 15.48
> B.M. Prot. 145/2026 del 17/09/2026 ore 11.38
> M.N. Prot. 147/2026 del 21/09/2026 ore 11.15
> S.J. Prot. 155/2026 del 28/09/2026 ore 11.49

- Che i plichi risultano adeguatamente sigillati e non risultano in nessun modo
manipolati

La Commissione preliminarmente, al fine dell'ammissione alla selezione, procede

all'esame della documentazione pervenuta, verifica la regolaritd della domanda e

le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti ed il Curriculum Vitae.



VERIFICA DELLA DOMANDA
1 - INIZIALI NOME COGNOME UTENTE: T.E.
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identitd i
seguenti documenti:
v' Domanda di ammissione sottoscritta
v' Possesso dei requisiti richiesti
v Informativa Privacy
v' Consenso al trattamento dati personali
v Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'analisi del C.V. e all'aftribuzione dei

punteggi al fine dell'ammissione al colloquio.

s Conoscenze culturali: punti 2
% Esperienze professionali: punti 2
s Altri elementi: punti 3

VALUTAZIONE GLOBALE: Punti7 AMMESSO/A

Rilevato che il/la candidato/a ha ottenuto una valutazione maggiore di 5 &
ammesso/a alla prosecuzione della prova che si terrd il giorno 22/10/2026 alle ore
10.00 presso la sede di ACM SRL. ll/La candidato/a sara informato/a mediante

posta elettronica all'indirizzo indicata sul c.v.

2 - INIZIALI NOME COGNOME UTENTE: C.S.
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identitd i
seguenti documenti:

v" Domanda di ammissione sottoscritta

v' Possesso dei requisiti richiesti

X Informativa Privacy (non presente)

v' Consenso al frattamento dati personali

v Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all’analisi del C.V. e all'attribuzione dei
punteggi al fine dell’ammissione al colloguio.

% Conoscenze culturali: punti 2

% Esperienze professionali: punti 3



s Altri elementi: punti 1
VALUTAZIONE GLOBALE: Punti 6 AMMESSO/A

Qualora il/la candidato/a trasmetta, a mezzo PEC all'indirizzo acm@pec.it
I'informativa sulla privacy debitamente sottoscritta entro i| 20 ottobre 2026, e
considerato che ha conseguito una valutazione superiore a 5, sard ammesso/a alla
prosecuzione della prova, che si terrd il giorno 22/10/2026 alle ore 10:20, presso la
sede di ACM Sr.l.

Il/La candidato/a sard informato/a mediante posta elettronica all'indirizzo indicata

sul c.v.

3 — INIZIALI NOME COGNOME UTENTE: B.M.
Il plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identitd i
seguenti documenti:
v" Domanda di ammissione sottoscritta
v' Possesso dei requisiti richiesti
v Informativa Privacy
v' Consenso al frattamento dati personali
v" Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'analisi del C.V. e all’attribuzione dei

punteggi al fine dell'ammissione al colloquio.

< Conoscenze culturali: punti 2
< Esperienze professionali: punti 3
< Altri elementi: : punti 3

VALUTAZIONE GLOBALE: Punti8 AMMESSO/A

Rilevato che il/la candidato/a ha oftenuto una valutazione maggiore di 5 &
ammesso/a alla prosecuzione della prova che si terra il giorno 22/10/2026 alle ore
10.40 presso la sede di ACM SRL. ll/La candidato/a sard informato/a mediante

posta elettronica all'indirizzo indicata sul c.v.



4 — INIZIALI NOME COGNOME UTENTE: M.N.
I plico contiene, conformemente dlle richieste, corredato di copia di identita i
seguenti documenti:

v" Domanda di ammissione sottoscritta

X Possesso dei requisiti richiesti

v’ Informativa Privacy

v' Consenso al frattamento dati personali

v" Curriculum Vitae

VALUTAZIONE GLOBALE: NON AMMESSO/A

Rilevato che il/la candidato/a non e in possesso dei requisiti richiesti e pertanto non
si procede all’analisi del C.V. ll/La candidato/a sard informato/a mediante posta

eleftronica all'indirizzo indicata sul c.v.

5 — INIZIALI NOME COGNOME UTENTE: S.J.
II plico contiene, conformemente alle richieste, corredato di copia di identitd i
seguenti documenti:
v" Domanda di ammissione sottoscritta
v' Possesso dei requisiti richiesti
v Informativa Privacy
v' Consenso al trattamento dati personali
v Curriculum Vitae
La Commissione procede a questo punto all'analisi del C.V. e all'attribuzione dei

punteggi al fine dell'ammissione al colloguio.

s Conoscenze culturali punti 2
% Esperienze professionali: punti 2
% Altri elementi: punti 2

VALUTAZIONE GLOBALE: Puntié6 AMMESSO/A

Rilevato che il/la candidato/a ha oftenuto una valutazione maggiore di 5 €

ammesso/a alla prosecuzione della prova che si terrd il giorno 22/10/2026 alle ore



11.00 presso la sede di ACM SRL. lI/La candidato/a sard informato/a mediante

posta elettronica all'indirizzo indicata sul c.v.

Alle ore 10.50 |la selezione viene conclusa.
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